”% CONSEJO PROFESIONAL

de Admrmatrac;on de Empresas

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA — MENOR CUANTIA No 01 DE 2019

INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS

Objeto: Prestar el servicio de mensajeria expresa a nivel urbano y nacional para realizar la entrega personalizada de las tarjetas
profesionales expedidas por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas.

PROPUESTAS RECIBIDAS

Una vez efectuado el cierre del proceso de seleccion abreviada el dia 03 de diciembre de 2019 a las 03:00 p.m., fueron recibidas
dos (2) propuestas, como a continuacion se indica segun el orden de radicacion:

No. Proponente Identificacion
1. SERVIENTREGA S.A. 860512330 -3
2. POSTAL EXPRESS SS S.AS. 830098513 -9

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES (Capitulo IV del pliego de condiciones)

Proponentes
Descripcion de los requisitos habilitantes verificados SERVIENTREGA S.A POSTAL EXPRESS SS S.A.S

Habil - No habil Folio Habil - No habil Folio
4.1. Capacidad juridica
4.2. Documentos juridicos
;‘;}i;a:ana de presentacién de la propuesta, debidamente HABIL 2.3 HABIL 4-6
E;)etggopla de la cédula de ciudadania de quien suscribe la HABIL 4 HABIL
4.22. Certificadq C!e existencia y representaciéon legal y/o HABIL 27 - 47 HABIL 8-13
documento legal idéneo
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INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS

Descripcion de los requisitos habilitantes verificados

Proponentes

SERVIENTREGA S.A.

POSTAL EXPRESS SS S.A.S.

Habil - No habil Folio Habil - No habil Folio
4.2.3. Acta de constitucién del consorcio o unién temporal N/A N/A N/A N/A
4.2 4. Garantia de seriedad de la oferta HABIL 51-56 HABIL 15-23
4.2 5. Certificado de aportes al Sistema Seguridad Social y HABIL 58 - 59 HABIL 5
Parafiscales
4.2.6. Registro Unico de Proponentes HABIL 61-92 HABIL 27 -42
4.2.6.1. Experiencia HABIL 61-92 HABIL 27 - 42
4._2.7. Certific~aci()n del _representante legal, para el caso de N/A N/A N/A N/A
micro, pequefas y medianas empresas
4.2.8. Inhabilidades e incompatibilidades HABIL 99 HABIL 46
4.2.9. Registro unico tributario de la Dian - RUT HABIL 101 HABIL 48
4.2.10._ 'Copla Qel certificado de la Procuradpn_a Qeneral de HABIL 103 - 104 HABIL 50 - 51
la Nacién relacionado con antecedentes disciplinarios.
4.2.11._Cop|a dgl certificado de la Contral_ona General de la HABIL 106 - 107 HABIL 53 - 54
Republica relacionado con antecedentes fiscales
4212 Formato uUnico hoja de vida persona natural y/o HABIL 109 HABIL 53
juridica.
4.2.13. Formato Ley 1121 de 2006 HABIL 111 HABIL 58

4.3. Capacidad financiera
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INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS

Proponentes
Descripcién de los requisitos habilitantes verificados SERVIENTREGA S.A. POSTAL EXPRESS SS S.AS.

Habil - No habil Folio Habil - No habil Folio
1. Indicador de liquidez, mayor o igual a 1.50 1,71 - HABIL 62 1,64 — HABIL 29
2. Indicador de endeudamiento menor o igual al 60% 0,35 — HABIL 62 0,38 — HABIL 29
3. Indicador razén de cobertura de intereses mayor o igual 117,30 - 62 8.07 — HABIL 29
1.5 HABIL
4.4. Condiciones de experiencia HABIL 94 -97 HABIL 79
4.5. Condiciones técnicas HABIL HABIL
4.5.1. Requisitos minimos HABIL HABIL
1. Recoleccién a domicilio HABIL HABIL
Reco[eccnon segun horarios, periodicidad y condiciones de HABIL 149 HABIL 67
seguridad definidos
Tulas de seguridad impermeables para realizar la ] )
recoleccion de las tarjetas profesionales en las oficinas del HABIL 149 HABIL 115
Consejo Profesional.
Contar con precintos de seguridad, con numeracion unica ) )
para realizar la recoleccion en las oficinas del Consejo HABIL 150 HABIL 115
Profesional.
Expedir un recibo de remision o planilla sobre los envios con
la informacién su'm‘lnlstrada. por el Cpnsejo y.§n~el gual debe HABIL 150 HABIL 67
constar como minimo la siguiente informacién: niumero de
identificacion del envio, numero de tarjetas profesionales
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INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS

Proponentes
Descripcion de los requisitos habilitantes verificados SERVIENTREGA S.A. POSTAL EXPRESS SS S.A.S.
Habil - No habil Folio Habil - No habil Folio
entregadas, fecha y hora de entrega, nombre y numero
interno de identificacion de la persona que recibe las tarjetas
profesionales. Este documento debe tener toda la
informacion del Oferente (logo, teléfonos, direccion, etc.).
2. Empaque y embalaje HABIL HABIL
Contar con un espacio aiglado, demarcado y bajo las mas HABIL 151 HABIL 115
altas condiciones de seguridad para su acceso.
C_amare}s de seguridad para la grabacion del proceso de HABIL 152 HABIL 115
alistamiento.
Micréfonos para la grabacién del proceso de alistamiento. HABIL 152 HABIL 115
Dotacién apropiada para el personal del area encargada de HABIL 153 HABIL 115

empaque y embalaje.

Contar con bolsas de seguridad con numeracion unica y
caracteristicas que permitan identificar cualquier tipo de HABIL 153 HABIL 105
violacion o manipulacién previo a la apertura por parte del
destinatario final

3. Alistamiento HABIL HABIL
Elaboracién, impresion y embolsado de las guias de correo
para cada uno de los envios que realice el Consejo HABIL 154 HABIL 106

Profesional y cuya entrega se realice a través de correo
personalizado.
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INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS

Proponentes
Descripcion de los requisitos habilitantes verificados SERVIENTREGA S.A POSTAL EXPRESS SS S.A.S
Habil - No habil Folio Habil - No habil Folio

Elaboracion, impresion y embolsado de las guias de correo
para cada uno de los envios que realice el Consejo HABIL 155 HABIL 106
Profesional y cuya entrega se realice a través del servicio de
mensajeria expresa o entrega especializada.

Suministrar al Consejo Profesional en medio magnético, una
relacion que contenga como minimo el nombre del
destinatario, numero de identificacion del destinatario,
destino, fecha de admision del envio, valor declarado y HABIL 155 HABIL 69
numero de guia asignado a cada envio, ya sea que se
realice a través entrega personal o mensajeria expresa o
entrega especializada.

Remitir al Consejo Profesional a mas tardar, el segundo dia
habil siguiente a la entrega de los documentos y de la base
de datos la relaciéon que contenga como minimo el nombre
del Fiestlnatarlo numerc_> .c'le |dent|f|ca}C|on del destinatario, HABIL 155 HABIL 69
destino, fecha de admision del envio, valor declarado y
numero de guia asignado a cada envio, ya sea que se
realice a través entrega personalizada o mensajeria expresa
o entrega especializada.

4. Ubicacién del titular y agendamiento HABIL HABIL
Protocolos para el manejo y proteccién de la informacion ) )
suministrada, atendiendo los aspectos normativos sobre HABIL 223 - 233 HABIL 108 - 112

datos personales.
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PROCESO DE SELECCION ABREVIADA — MENOR CUANTIA No 01 DE 2019

INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS

Proponentes
Descripcion de los requisitos habilitantes verificados SERVIENTREGA S.A. POSTAL EXPRESS SS S.AS.
Habil - No habil Folio Habil - No habil Folio

Gestion de contacto con el destinatario en el transcurso de
los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de los registros y
de las tarjetas profesionales por parte del Consejo HABIL 156 HABIL 70
Profesional, con el fin de realizar el agendamiento para la
entrega de los documentos

La entrega de la tarjeta profesional a través de correo
personalizado debe realizarse uUnicamente a la persona
indicada por el Consejo Profesional, el documento no podra HABIL 156 HABIL 70
ser entregado a terceros, a menos que exista una
autorizacion expresa por parte del Consejo Profesional.

Contar con lineas de atencion telefénica para que los
destmatanq§ puedan comunicarse  para facilitar la HABIL 156 HABIL 70
programacion o reprogramacion de la cita para la entrega de
su tarjeta profesional y para consultar el estado de su envio.

5. Entrega personalizada y expresa HABIL HABIL

Garantizar el cubrimiento del servicio de correo ] )
personalizado como minimo en el 80 por ciento de las HABIL 164 HABIL 84
capitales del pais (26 capitales)

Garantizar el cubrimiento del servicio de correo
persppallzado como minimo en el BQ por ciento dg los HABIL 165 - 182 HABIL 84 - 90
municipios del territorio colombiano diferentes a capitales
(329 municipios).

Garantizar que el. cubrimiento del servic?o _de correo, inc.lwdg HABIL 184 - 203 HABIL 92
entrega personalizada y entrega especializada, se realizara
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PROCESO DE SELECCION ABREVIADA - MENOR CUANTIA No 01 DE 2019

INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS

Proponentes
Descripcion de los requisitos habilitantes verificados SERVIENTREGA S.A POSTAL EXPRESS SS S.AS
Habil - No habil Folio Habil - No habil Folio
en el 100 por ciento de los municipios del territorio nacional.
6. Seguimiento y pruebas de entrega HABIL HABIL

Suministrar al Consejo Profesional, en medio magnético, las
pruebas de entreg_a de las tgrjetas profesionales, ya sea que HABIL 158 HABIL 72
la entrega se realice a través de correo personalizado o por
medio de mensajeria expresa.

Realizar la devolucién al Consejo Profesional de las tarjetas
profesionales sobre las cuales no haya sido posible realizar
la entrega por causas que sean atribuibles a los usuarios o
al Congep Profesional. El Contratista debe realizar la HABIL 158 HABIL 72
devolucion de los documentos en el transcurso de los
siguientes quince (15) dias contados a partir del registro de
la novedad que no permitié la entrega del envio realizado
indicando las causas de la devolucion.

Disponer de los medios tecnolégicos y de los sistemas de
informaciéon necesarios que permitan la ejecucién del
contrato en cualquier etapa del proceso de recoleccién, HABIL 159 - 160 HABIL 72
alistamiento, distribucién y entrega de las tarjetas
profesionales.

4.5.2. Cgrﬂfmacmni en_utlda por el Ministerio de HABIL 258 — 259 HABIL 60 - 62
Tecnologia y Comunicaciones

4.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS

Proponentes
Descripcion de los requisitos habilitantes verificados SERVIENTREGA S A. POSTAL EXPRESS SS S.AS.
Habil - No habil Folio Habil - No habil Folio
z:p‘tzbmdad sobre patrimonio: Mayor o igual al 10 por 0.33 — HABIL 62 0.34 — HABIL 30
Rentabilidad sobre los activos: Mayor o igual al 10 por ciento | 0,21 — HABIL 62 0,21 — HABIL 30

De acuerdo con la evaluacion realizada, y teniendo en cuenta que los oferentes presentaron los documentos juridicos pendientes, se
obtuvieron los siguientes resultados.

Ofertas habilitadas para continuar con el proceso de calificacion:

e SERVIENTREGA S A.
e POSTAL EXPRESS SSS.AS.

1. CALIFICACION DE LAS OFERTAS

A partir de la verificacion previa realizada y segun los términos definidos en el pliego de condiciones, los puntajes otorgados a las
ofertas habilitadas son los siguientes:

No. |CRITERIO PUNTAJE |SERVIENTREGA S.A. POSTAL EXPRESS SS S.A.S.
1 Copertura de en’trega p.eu"spnallzada en 35 35 35
capitales y demas municipios
Cobertura de entrega en municipios para
2 i E 20 20 20
mensajeria expresa o entrega especializada
3 |Prestacién directa del servicio 20 20 20
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INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS

No. |CRITERIO PUNTAJE |SERVIENTREGA S.A. POSTAL EXPRESS SS S.A.S.
15.650 18.926
4 | Oferta econdmica 15 ¥ ) @ )
15 12,40
5 | Apoyo a la industria nacional 10 10 B 10
TOTAL PUNTAJE 100 100 97,40

Asi las cosas, SERVIENTREGA SA es la empresa de correo seleccionada para prestar el servicio de mensajeria expresa a nivel

urbano y nacional para realizar la entrega personalizada de las tarjetas profesionales expedidas por el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

De esta forma se da por terminado el informe de evaluacion del proceso de Seleccion Abreviada - Menor Cuantia No. 01 de 2019, y
se publica hoy diez (10) de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019) y en constancia firman los funcionarios que intervinieron y
que hacen parte del proceso de evaluacion.

/,g

FUNCIONARIOS PARTICIPANTES

o

JOSE CARLOS HUELVAS PACHECO

Coordinador Juridico

VIASUS




