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POSTAL EXPRESS SS S.A.S.  
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Descripción  de  los  requisitos  habilitantes  verificados  

4.1.  Capacidad  jurídica  
42.  Documentos  jurídicos  
4.2.1.  Carta  de  presentación  de  la  propuesta,  debidamente  
firmada.  
Fotocopia  de  la  cédula  de  ciudadanía  de  quien  suscribe  la  
oferta. 	-  
4.2.2.  Certificado  de  existencia  y  representación  legal yio  
documento  legal idóneo  
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INFORME DE EVALUACIÓN  DE  REQUISITOS 

U
) 

(D
 

(t 

U
) 

C3 

-o
 

-o
 

co N
 

co 
0

 
U

) 
1 a) 
0

 
co 
o) 
a) 

a) 
co 

('3 
N

 
co 
a) 
1. 1

-co
 

(O
U

) 
C
L a) 

c
E

 
0

W
 

o
a
) 

>
 

0
0
 

co 
- 	

(1) 

>
 D

 
E

 <
 

a) 
co-o 
U

) 
a) 

0
 

>< 
rn 

a) 4
- 
0
 

'c
 1

. 

co •
' 

c
c
 

a
)0

 
E

  
a
)5

 
-o 

o- 
U

) 
co 

a) 
O

 

—
a) 

a) 
o

. 
c
o
(D

 
U

) 
(n 

o .2 
U

) 
•)a

) 
.-' 0 

 

U
) 

co 
-o 

o
 

a) 
1. 

c
 

o
 

1
-
 

a) 
4— 

E
 

C
) - 

o
 

C
) 

cr)  
o
 

U
) 

co 

co 
o) 
CD 
cm 

a) 
1. 
o
 

E
 

C) 
0
 

a) 
0
 

O
 

('3 
C

') O
 

CD.- 
(0

(0
 

-i5
-o

 
c
 

(O
Q
)  

C)  

o
 

co 
c
 O

) 
'0

 
a) 

Z5 
0
(0

 
a
)O

 
Q)

-0
 

U
) c: 

o) a) 
o
 

o
c
 

U) '0
 

a) 
0

(0 

c
 

cD
c 

co 
a
)0

 
E

 
—

.0
 

a)(-) 
0

u
i 

-o
 

co 
co —

 

a
)2

 
N

 -
 

c
0
  

Iden t ifica c ión 
 a, 

0) 
o
 

CL 
2

 
o- 

860512330- 3  SER  VIENTREGA S.A.  

830098513  — 9 POSTAL EXPRESS SS S.A.S.  

VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES (Capítulo  IV del pliego  de  condiciones)  
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Descripción  de  los  requisitos  habilitantes  verificados  

4.2.3.  Acta  de  constitución  del consorcio  o  unión  temporal 

4.2.4.  Garantía  de  seriedad de  la  oferta  

4.2.5.  Certificado  de  aportes  al Sistema  Seguridad Social y  
Parafiscales  

4.2.6.  Registro  Único  de  Proponentes  

4.2.6.1.  Experiencia 	 -- 

4.2.7.  Certificación  del representante  legal,  para  el caso  de  
micro,  pequeñas  y  medianas  empresas  

4.2.8.  Inhabilidades  e  incompatibilidades  

4.2.9.  Registro  único  tributario  de  la  Dian  - RUT 

4.2.10.  Copia  del certificado  de  la  Procuraduría  General de  
la  Nación  relacionado  con  antecedentes  disciplinarios.  
4.2.11.  Copia  del certificado  de  la  Contraloría  General de  la  
Republica  relacionado  con  antecedentes  fiscales 	---- 
4.2.12.  Formato  único  hoja  de  vida  persona  natural yio  

jurídica.  
4.2.13.  Formato  Ley  ll2l de  2006 	 -  

4.3.  Capacidad financiera  
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INFORME DE EVALUACIÓN DE REQUISITOS 
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Descripción  de  los  requisitos  habilitantes  verificados  

1. 

Indicador  de  liquidez,  mayor  o  igual a  1.50 

2. 

Indicador  de  endeudamiento  menor  o  igual al 60%__-- 

3. 

Indicador  razón  de  cobertura  de  intereses  mayor  igual  
1.5 

4.4.  Condiciones  de  experiencia  

4.5.  Condiciones  técnicas  

4.5.1.  Requisitos  mínimos  

1.  Recolección  a  domicilio  
Recolección  según  horarios,  periodicidad y  condiciones  de  
seguridad  definidos  
Tulas  de  seguridad impermeables  para  realizar  la  
recolección  de  las  tarjetas  profesionales  en  las  oficinas  del 
Consejo  Profesional. 	 -  
Contar  con  precintos  de  seguridad,  con  numeración  única  
para  realizar  la  recolección  en  las  oficinas  del Consejo  
Profesional.  
Expedir  un  recibo  de  remisión  o  planilla  sobre  los  envíos  con  
la  información  suministrada  por  el Consejo  y  en  el cual debe  
constar  como  mínimo  la  siguiente  información:  número  de  
identificación  del envío,  número  de  tarjetas  profesionales  
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INFORME  DE  EVALUACIÓN  DE REQUISITOS 
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Descripción  de  los  requisitos  habilitantes  verificados  

entregadas,  fecha  y  hora  de  entrega,  nombre  y  número  
interno  de  identificación  de  la  persona  que  recibe  las  tarjetas  
profesionales.  Este  documento  debe  tener  toda  la  
información  del Oferente  (logo,  teléfonos,  dirección,  etc.).  

2. 

Empaque  y  embalaje  

Contar  con  un  espacio  aislado,  demarcado  y  bajo  las  más  
altas  condiciones  de  seguridad para  su  acceso.  
Cámaras  de  seguridad para  la  grabación  del proceso  de  
alistamiento.  

Micrófonos  para  la  grabación  del proceso  de  alistamiento.  

Dotación  apropiada  para  el personal del área  encargada  de  
emoaaue  y  embalale.  
Contar  con  bolsas  de  seguridad con  numeración  única  y  
características  que  permitan  identificar  cualquier  tipo  de  
violación  o  manipulación  previo  a  la  apertura  por  parte  del 
destinatario  final 

3. 

Alistamiento  

Elaboración,  impresión  y  embolsado  de  las  guías  de  correo  
para  cada  uno  de  los  envíos  que  realice  el Consejo  
Profesional y  cuya  entrega  se  realice  a  través  de  correo  
personalizado.  
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Descripción  de  los  requisitos  habilitantes  verificados  

Elaboración,  impresión  y  embolsado  de  las  guías  de  correo  
para  cada  uno  de  los  envíos  que  realice  el Consejo  

rofesional y  cuya  entrega  se  realice  a  través  del servicio  de  
ensaiería  exoresa  o  entrecia  especializada.  

Suministrar  al Consejo  Profesional en  medio  magnético,  una  
relación  que  contenga  como  mínimo  el nombre  del 
destinatario,  número  de  identificación  del destinatario,  
destino,  fecha  de  admisión  del envío,  valor  declarado  y  
número  de  guía  asignado  a  cada  envío,  ya  sea  que  se  
realice  a  través  entrega  personal o  mensajería  expresa  o  
entreaa  esoecializada.  
Remitir  al Consejo  Profesional a  más  tardar,  el segundo  día  
hábil siguiente  a  la  entrega  de  los  documentos  y  de  la  base  
de  datos  la  relación  que  contenga  como  mínimo  el nombre  
del destinatario,  número  de  identificación  del destinatario,  
destino,  fecha  de  admisión  del envío,  valor  declarado  y  
número  de  guía  asignado  a  cada  envío,  ya  sea  que  se  
realice  a  través  entrega  personalizada  o  mensajería  expresa  
o  entreaa  esoecializada.  

4.  Ubicación  del titular  y  agendam  lento  

Protocolos  para  el manejo  y  protección  de  la  información  
suministrada,  atendiendo  los  aspectos  normativos  sobre  
datos  personales.  
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Descripción  de  los  requisitos  habi litantes  verificados  

Gestión  de  contacto  con  el destinatario  en  el transcurso  de  
los  tres  (3)  días  hábiles  siguientes  al recibo  de  los  registros  y  
de  las  tarjetas  profesionales  por  parte  del Consejo  
Profesional,  con  el fin  de  realizar  el agendamiento  para  la  
entrega  de  los  documentos  
La  entrega  de  la  tarjeta  profesional a  través  de  correo  
personalizado  debe  realizarse  únicamente  a  la  persona  
indicada  por  el Consejo  Profesional,  el documento  no  podrá 
ser  entregado  a  terceros,  a  menos  que  exista  una  
autorización  expresa  por  parte  del Consejo  Profesional.  
Contar  con  líneas  de  atención  telefónica  para  que  los  
destinatarios  puedan  comunicarse  para  facilitar  la  
programación  o  reprogramación  de  la  cita  para  la  entrega  de  
su  tarjeta  profesional y  para  consultar  el estado  de  su  envío.  

S.  Entrega  personalizada  y  expresa  

Garantizar  el cubrimiento  del servicio  de  correo  
personalizado  como  mínimo  en  el 80 por  ciento  de  las  
capitales  del país  (26 capitales)  
Garantizar  el cubrimiento  del servicio  de  correo  
personalizado  como  mínimo  en  el 30 por  ciento  de  los  
municipios  del territorio  colombiano  diferentes  a  capitales  
(329 municipios).  
Garantizar  que  el cubrimiento  del servicio  de  correo,  incluida  
entrega  personalizada  y  entrega  especializada,  se  realizará 
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Descripción  de  los  requisitos  habilitantes  verificados  

en  el 100  por  ciento  de  los  municipios  del territorio  nacional.  

6.  Seguimiento  y  pruebas  de  entrega 	 -- 

Suministrar  al Consejo  Profesional,  en  medio  magnético,  las  
pruebas  de  entrega  de  las  tarjetas  profesionales,  ya  sea  que  
la  entrega  se  realice  a  través  de  correo  personalizado  o  por  
medio  de  mensajería  expresa.  
Realizar  la  devolución  al Consejo  Profesional de  las  tarjetas  
profesionales  sobre  las  cuales  no  haya  sido  posible  realizar  
la  entrega  por  causas  que  sean  atribuibles  a  los  usuarios  o  
al Consejo  Profesional.  El Contratista  debe  realizar  la  
devolución  de  los  documentos  en  el transcurso  de  los  
siguientes  quince  (15)  días  contados  a  partir  del registro  de  
la  novedad  que  no  permitió  la  entrega  del envío  realizado  
indicando  las  causas  de  la  devolución.  
Disponer  de  los  medios  tecnológicos  y  de  los  sistemas  de  
información  necesarios  que  permitan  la  ejecución  del 
contrato  en  cualquier  etapa  del proceso  de  recolección,  
alistamiento,  distribución  y  entrega  de  las  tarjetas  
profesionales.  
4.5.2.  Certificación  emitida  por  el Ministerio  de  
Tecnología  y  Comunicaciones  

4.6.  CAPACIDAD  ORGANIZACIONAL 
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CALIFICACIÓN  DE  LAS  OFERTAS  

Ofertas  habilitadas  para  continuar  con  el proceso  de  calificación:  
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[:Descripción  de  los  requisitos   habilitantes  verificados  

Rentabilidad  sobre  patrimonio:  Mayor  o  igual al 10 por  
ciento.  

Rentabilidad  sobre  los  activos:  Mayor  o  igual al 10  por  ciento  
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capitales  y  demás  municipios  
Cobertura  de  entrega  en  municipios  para  
mensajería  expresa  o  entrega  especializada  
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INFORME DE EVALUACIÓN  DE REQUISITOS 
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