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ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 27 de noviembre de 2019

SOLICITANTE: Coordinaciéon de Promocion y Divulgacion

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Consejo Profesional de Administracién de Empresas, es un organismo creado por la Ley 60 de
1981 y reglamentada por el Decreto 2718 de 1984. El articulo 9° de la mencionada ley, establece
que el Consejo Profesional de Administracién de Empresas tiene dentro de sus funciones, expedir
la matricula a los profesionales que llenen los requisitos y fijar los derechos correspondientes.

Adicionalmente, la Resolucion No 1741 del 29 de abril de 2014, suscrita por el Ministro de Comercio,
Industria y Turismo, plantea que en el Titulo Il Capitulo |, Tramites ante el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas. De los tramites y condiciones para la obtenciéon de la matricula y
expedicion de la matricula profesional. Articulo 26. Requisitos para el gjercicio de la profesiéon de
administracion de empresas, administracion de negocios o de otras denominaciones aplicables.

El Consejo es el organismo encargado de proteger y promover el legal ejercicio de las profesiones |

Administracion de Empresas, Administracién de Negocios y otras denominaciones aplicables a
traves de la expedicion de la matricula profesional, fomentar la calidad académica, promover y servir
de apoyo al desarrollo de la investigacion en los campos asociados con la Administracion, lo mismo
que contribuir al desarrollo empresarial y social del pais. Dirige su misién hacia los profesionales
aplicables y la sociedad en general, mediante actividades que realiza conjuntamente con entidades
de los sectores publico, privado y académico.

Por tal motivo se requiere contar con elementos que permitan asegurar la calidad y buena
presentacién de las campafias de comunicacién, las estrategias de posicionamiento y divulgacion
de informacion a diferentes grupos de interés, logrando asi consolidar la imagen institucional del
Consejo Profesional de Administracion de empresas.

Dentro de los elementos identificados que mejorarian la divulgacién, promocidn y posicionamiento
del CONSEJO, se encuentra principalmente los cuadernos los cual garantizan la presencia de la
imagen institucional en el desarrollo de los diferentes eventos apoyados por el Consejo, junto con
la totalidad de las piezas que sean enviadas o dispuestas para los grupos de interés.

2. OBJETO A CONTRATAR

Suministrar y elaborar el disefio, edicién e impresién de cuadernos requeridos por el Consejo
Profesional de Administracién de Empresas, para realizar las actividades de promocién y
divulgacion.
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3. INFORMACION CONTRACTUAL

CONTRATO A CELEBRAR:
Arrendamiento Obra
Compra-venta X Suministro
Consultoria Prestacion de servicios

3 =3 2 Prestacion de servicios de apoyo a la
Prestacion de servicios profesionales oo

gestion

Otro (Indique cual)

VALOR : (EN LETRAS Y NUMEROS)

23.000.000 (Veintitrés millones de pesos) M/CTE Incluido el IVA

PLAZO DE EJECUCION: (en letras y nimeros)

El presente contrato tendra un plazo de ejecucién de cuarenta y cinco (45) dias calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacién de la pdliza de garantia.

FORMA DE PAGO:

El consejo pagara al contratista el valor del contrato en un Unico pago, despuées de
presentada la factura, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la entrega de
los bienes.

Adicionalmente, el/lla CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion suscrita por el
representante legal o el revisor fiscal, cuando corresponda.

Todas las demoras que se generen por la presentacién inadecuada o inoportuna de las
facturas o los documentos soporte, seran responsabilidad del Contratista, quien no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se

predicara cuando el Contratista no elabore ni presente oportunamente las respectivas
facturas.

SUPERVISOR

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista
estard a cargo del Coordinador de Promocién y Divulgacion del Consejo Profesional de
Administracién de Empresas. Para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y al manual de contratacion vigente de la entidad.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

1

o &

Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion profesional necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones como contratista.

2. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato.
3.

Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes sobre el cumplimiento
de éste y demas entregables requeridos al supervisor del contrato para que le sea
expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento
indispensable para el pago.

Pagar los impuestos a que diere lugar la ejecucion del contrato.

Efectuar las recomendaciones que considere necesarias con relacion al desarrollo y
ejecucioén del contrato.

No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario del
Consejo, en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la
ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto, o como

efecto, la colusion en el presente proceso de contratacion.

Durante la ejecucion del contrato debe permanecer afiliado y a paz y salvo con los
sistemas de salud, pension y riesgos laborales, donde su ingreso base de cotizacion
debe corresponder minimo al 40% del valor del contrato (Ley 1122 de 2007, Art. 17
de la Ley 100/93 y demas normas vigentes sobre la materia).

Mantener indemne al Consejo frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por
los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados
durante la ejecucion del contrato.

10. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del

contrato y de las exigencias legales.

11.Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto No. 1510

de 2013 y las normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas
obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cuadernos para utilizar en eventos de acuerdo a las siguientes condiciones técnicas:
N° CARACTERISTICAS TECNICAS
1 | cantidad: 3.300
2 Tamanio Final: 14 cm x 21 cm
3 100 Paginas 1x1 tinta, Papel bond de 90gr
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4 Portadas y contraportadas impresas 4 x 0 tinta, Pasta dura, Plastificado mate.

5 Separador en propalcote 115G - Tinta 4*0 — Tamafio 1421 cm

6 Anillado doble a dos secciones

7 Empacado en Cajas

8 Dos disefios — dos planchas.

° De acuerdo a los disefios suministrados por el Consejo.

2. Presentar como pruebas de color del material impreso como base el disefio y colores
proporcionados por el consejo, para su aprobacion.

3. Entregar en perfectas condiciones, pegado, armado, plegado y debidamente
empacado en cajas de carton todo el material contratado.

4. Reemplazar el material defectuoso o que no haya sido recibido a satisfaccion por
parte del Supervisor.

5. Responder por los dafos y perjuicios que por su culpa o la del personal a su cargo,
se causen al Consejo 0 a terceros con la impresién del material de publicidad.

6. Aportar todas las herramientas, equipos y elementos necesarios para la correcta
impresién del material descrito anteriormente.

7. Aceptar que el Consejo se reserva el derecho de aprobar o rechazar las muestras

fisicas presentadas, que, a su juicio, no cumplan con las especificaciones
establecidas.

OBLIGACIONES DEL CONSEJO:

el <l

. Colaborar con EL CONTRATISTA para el adecuado desarrollo del objeto del

contrato, suministrando la informacion y los elementos que sean necesarios.
Proporcionar el disefio base para la elaboracion del material impreso

Pagar el valor de los bienes en las condiciones estipuladas en el presente documento.
Cumplir las demas obligaciones que se requieran para el cabal cumplimiento del
objeto contratado.

4. INFORMACION PRESUPUESTAL

RUBRO PRESUPUESTAL.:

Numero de CDP: 241 del 27 de noviembre de 2019

Concepto: Funcionamiento
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Meta relacionada con el plan de accién: Linea No. 2 — DIVULGACION

5. IDONEIDAD

REQUISITOS O CONDICIONES DEL PROPONENTE:

ESTUDIOS: (Registre el area de formacion académica de personas naturales)

N/A

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PERSONAS NATURALES indique el TIPO DE EXPERIENCIA EXIGIDA y NUMERO DE ANOS
DE EXPERIENCIA REQUERIDQOS, para el cumplimiento del objeto contractual, teniendo en
cuenta la descripcion sefialada a continuacion:

v Experiencia laboral: La adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio.
i Experiencia profesional: La adquirida a partir de la obtencién del titulo de la respectiva

formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina exigida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

v Experiencia especifica: La adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo en
particular o en una determinada area del trabajo o area de la profesién, ocupacién, arte u oficio.
& Experiencia relacionada: La adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones

similares a las obligaciones del contrato que se pretende suscribir, 0 en una determinada area de
trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio.

Numero de anos de

Clase de contratista Tipo de experiencia exigida experiencia requeridos

Experiencia relacionada

El proponente debera anexar hasta
un maximo de dos (2)
certificaciones expedidas por el
contratante, las cuales acrediten el
cumplimiento de contratos
relacionados con el suministro de
material impreso y merchandising,
cuya ejecucion haya ocurrido
Persona natural dentro de los ultimos cinco (5)
afnos anteriores a la fecha de cierre
de la presente incitacion.

La celebracion, ejecucion y
terminacién de dos (2)
contratos relacionados con
el objeto del proceso
contractual, cuya fecha de
iniciacién se encuentre
dentro de los cinco (5) anos
anteriores a la fecha de

La sumatoria total de las " de Il presenie
certificaciones presentadas debe IR
ser igual o superior al 100% del
presupuesto estimado para el

presente proceso.
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PERSONAS JURIDICAS, registre cada uno de los siguientes aspectos:

No. de
Clase de ; ’ . — . contratos
et Objeto Social Tipo de experiencia exigida que se

evaluaran

El proponente debera
anexar hasta un maximo
de dos (2) certificaciones
expedidas por el
contratante, las cuales
acrediten el cumplimiento
de contratos
relacionados con el
suministro de material
impreso y merchandising, | la celebracion, ejecucion y terminacién
cuya ejecucion haya | de dos (2) contratos relacionados con el
Persona | ocurrido dentro de los objeto del proceso contractual, cuya

Juridica ultimos cinco (5) afios | fecha de iniciacién se encuentre dentro
anteriores a la fecha de de los cinco (5) afios anteriores a la

cierre de la presente | fecha de cierre de la presente invitacion
incitacion.

La sumatoria total de las
certificaciones
presentadas debe ser
igual o superior al 100%
del presupuesto
estimado para el
presente proceso.

Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (Consulte la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas adaptada para Colombia ClIU Rev. 4
A.C. elaborada por el Departamento Nacional de Estadistica DANE)

Numero Descripcion
Actividad 18 Actividades de impresion ylde prodyguon de copias a
partir de grabaciones originales
Especialidad 181 Actividades de impresion y acts.vndadels’ de servicios
relacionados con la impresion
Grupo 1811 Actividades de impresién
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6. INFORMACION ACERCA DE LA MODALIDAD Y EL PROCESO DE SELECCION

Senale
Modalidad o forma de seleccidon Normatividad aplicable con
una X
Ley 80 de 1993 (art. 30), Ley
L B 1150 de 2007 (art. 2°.), Decreto
IR U 1082 de 2015. (Articulos
2.21.21.9.1.81 2212112
Ley 1150 de 2007 (art. 2°),
Seleccion abreviada - menor cuantia Decreto 1082 de 2015 (Articulo
221.2.1.2.20)
Seleccion abreviada - bienes y servicios de |Decreto 1082 de 2015
caracteristicas técnicas uniformes y de comun | (Articulos 2.2.1.2.1.21. al
utilizaciéon 2.2.1.2.1.2183
Decreto 1082 de 2015
Concurso de méritos (Articulos 2.2.1.2.1.3.1. al
22121.37)
Concurso para la seleccion de consultores de disefio, (Ei\er;:ircejlc;s 138221 ques 8 201asl
planos, anteproyectos y proyectos arquitecténicos 591213 25)' """
Contratacién directa convenios o contratos | Decreto 1082 de 2015 (Articulo
interadministrativos 221.21.44)
Contratacion directa cuando no exista pluralidad de | Decreto 1082 de 2015 (Articulo
oferentes 2.2.1.2.1.4.8)
Contratacion directa contrato de prestaciéon de | Decreto 1082 de 2015 (Articulo
servicios profesionales y de apoyo a la gestion 221.2.1.49)
Contratacion directa adquisicion de bienes | Decreto 1082 de 2015 (Articulo
inmuebles 2.2.1:2.14.10.)
Contratacion directa arrendamiento de bienes | Decreto 1082 de 2015 (Articulo
inmuebles 221.21411)
Decreto 1082 de 2015
Seleccién de minima cuantia (Articulos 2.2.1.2.1.51. al X

Articulo 2.2.1.2.1.5.4)

Convenio interadministrativo

Ley 489 de 1998, articulo 95

Convenio de asociacion

Ley 489 de 1998, articulo 96
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Contrato de apoyo

Articulo 355 de la constitucion
politica, Decreto 777 de 1992 y
Decreto 1403 de 1992

Otro, cual:

7. ANALISIS DEL MERCADO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el Consejo
Profesional procedié a efectuar el andlisis del sector, dentro del cual se efectu6é el analisis
econémico que se adjunta al presente documento.

Ver anexo No. 2: Estudio del Sector

8. FACTORES DE SELECCION

Seiiale
Modalidad o forma de seleccién Oferta mas favorable con
una X
La que resulte de aplicar la ponderacion
i e s de los elementos de calidad y precio
Licitacion publica } :
soportados en puntajes, o férmulas
sefaladas en el pliego de condiciones.
La que resulte de aplicar la ponderacion
i ! ' los elementos de calidad recio
Seleccion abreviada - Menor cuantia de ; y P
soportados en puntajes o férmulas
sefaladas en el pliego de condiciones.
Seleccion abreviada - Bienes y servicios T T p——
de caracteristicas técnicas uniformes 9 P '
La que presente mejor calidad, de
Concurso de méritos acuerdo con los criterios establecidos en
el pliego de condiciones.
Seleccion de minima cuantia La que dé el menor precio a la entidad. X

Contratos interadministrativos

La que acredite idoneidad y experiencia,
de acuerdo con la evaluacion
adelantada por la dependencia
solicitante, siempre y cuando las
obligaciones tengan relacion directa con
la naturaleza juridica de la entidad
ejecutora.

Contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién

La que acredite idoneidad y experiencia,

de acuerdo con:

v El objeto de la contrataciéon y las
obligaciones especificas que deba
cumplir.
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v La evaluacion adelantada por la
dependencia solicitante.

Convenio Interadministrativo

Entidades publicas que cooperen en el
cumplimiento de funciones administrativas
o que presten conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo

Convenio de Asociacion

Personas juridicas particulares de

reconocida idoneidad

Contrato de apoyo

Entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad

Otro, cual:

9. ANALISIS DE RIESGOS

Con el fin de realizar un analisis del riesgo acertado, se tom6 como referencia la metodologia

adoptada por Colombia Compra Eficiente.

Ver Anexo No. 4: Matriz de riesgos

10 GARANTIAS

Clase de amparo

Porcentaje asegurado

Vigencia

Cumplimiento

10% del valor del
contrato

cuatro (4) meses mas.

Calidad

10% del valor del

i (4) meses mas.
13. FIRMAS
T Autorizacion de la Direccion
[§ Ejecutiva
Firma \) . Firma / /
b P e (S P /f-‘-?rrn L /
Nombre: ANGELA MARIA VARGAS SANCHEZ Nombre: OLGA PARRA VILLAMIL

Coordinador de Promocién y Divulgacion

irectora Ejecutiva

Con una vigencia igual a la del
plazo de ejecucion del contrato y

Vigencia igual al término de
ejecucion del contrato y cuatro




